
Arcadia zoekt een:

Marketing Manager voor 24-32 uur per week

Arcadia is een internationale cultuur triënnale die plaatsvindt in Fryslân. De eerste editie in 2022
duurde 100 dagen en leverde ruim 800.000 bezoeken op. Duizenden deelnemers werkten mee aan de
bijna 200 artistieke projecten, waaronder het wandelende bos Bosk.
Om de ambities van Arcadia voor de komende jaren te realiseren, zijn wij op zoek naar een Marketing
Manager die vormgeeft aan de marketingstrategie en bijdraagt aan de ontwikkeling van het
marketingteam. Je rapporteert aan de algemeen directeur van Arcadia en bent onderdeel van het MT.

Dit ga je doen

● Het implementeren van de marketingstrategie voor Arcadia 2025.
● Het opbouwen, uitbreiden en door ontwikkelen van het marketingteam.
● Het signaleren van marketing- en communicatie ontwikkelingen.
● Het onderhouden en verstevigen van samenwerkingen met belangrijke stakeholders.

Mede dankzij jouw inzet realiseren we de tweede editie van Arcadia. Als Marketing Manager werk je
samen met twee ervaren marketeers aan diverse marketing- en communicatiecampagnes. Je zorgt
voor goede relaties met alle stakeholders, stuurt op resultaat en werkt vanuit de principes van
coachend leiderschap. Je zorgt ervoor dat het team in z’n kracht staat, je geeft richting en je schept
duidelijkheid wanneer nodig.

Dit breng je mee

● Je hebt HBO/WO werk- en denkniveau.
● Je bent communicatief vaardig.
● Je hebt minimaal 5 jaar leidinggevende ervaring.
● Je bent resultaatgericht.
● Je bent een echte teamplayer en een coach voor het team.
● Je bent organisatiesensitief en weet hoe je verschillende stakeholders meeneemt.
● Je beheerst de Engelse taal vloeiend, Fries is een pre.
● Je hebt ervaring in de culturele sector (pre)

Strategische ontwikkelingen signaleren en omzetten naar concrete acties gaat jou natuurlijk af.
Hetzelfde geldt voor coachend leiderschap; je geeft vertrouwen aan het team maar vraagt ook
commitment op eigenaarschap. Je krijgt energie van samenwerken met veel verschillende mensen en
houdt daarbij het resultaat voor ogen.

Dit krijg je ervoor terug

● Een dienstverband met een marktconform salaris passend bij de verantwoordelijkheden van
de functie, jouw leeftijd en werkervaring.

● Een uitdagende baan waarin je veel leert en de ruimte krijgt om jezelf te ontwikkelen.
● Vergeten dat je aan het werk bent, omdat je met een groep heel diverse kunstprofessionals

bouwt aan een mooi en zinvol programma, waar honderdduizenden mensen van genieten.



Reageren

Word je enthousiast om jouw steen bij te dragen zodat gemeenschappen in Fryslân bloeien? Herken
je in het profiel van de Marketing Manager die wij zoeken? Dan ontvangen we graag je sollicitatie!
Stuur je motivatie (max. 400 woorden) en CV voor 1 april naar info@arcadia.frl t.a.v. Danielle Rinsma.

De gesprekken vinden plaats in de week van 8 april.

Het delen van deze vacature mag, we hebben geen interesse in acquisitie.

Over de organisatie

In 2018 was Leeuwarden-Fryslân een jaar lang European Capital of Culture. De organisatie die deze
titel naar Fryslân haalde en een onvergetelijk jaar realiseerde, is nu verantwoordelijk voor cultuur
triënnale Arcadia.

Arcadia ademt dwars door alle lagen van cultureel Fryslân heen. In 2022 maakten we een programma
over goed voorouderschap. Hoe geven de samenleving en aarde door aan toekomstige generaties?
Door daarbij zoveel mogelijk mensen te betrekken en een stem te geven, ontstond een rijk en gelaagd
programma.

Maatschappelijke organisaties, kennisinstellingen, de culturele sector, het bedrijfsleven, de overheid –
ze maken deel uit van de voedingsbodem die ten grondslag ligt aan Arcadia. Kunst en cultuur zetten
we in om verbonden te vormen en gemeenschappen te verbinden. Samen werken we aan een sociale
en duurzame regio voor de generaties die na ons komen.

Ga voor meer informatie naar www.arcadia.frl

We onderschrijven onder meer de Code Culturele Diversiteit en vinden het belangrijk dat de
organisatie een afspiegeling is van de maatschappij. Bij gelijke geschiktheid gaat de voorkeur
uit naar de kandidaat die de diversiteit binnen het team versterkt.
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