Zet jij het Munttheater in de schijnwerpers? 
Munttheater wil een plek zijn waar iedereen zich thuis voelt. Met een programma dat aansluit op alle wensen, interesses en financiële middelen van de inwoners van de regio Weert. En een podium voor alle artiesten, ongeacht niveau, achtergrond of ervaring.  Wij willen dat een bezoek aan ons theater mensen met elkaar verbindt. Dat ontmoetingen en voorstellingen tot gesprekken leiden, begrip creëren, discussies uitlokken of gewoonweg vermaken. Wij willen verbazen, verrijken en nieuwe liefdes aanwakkeren. Dit doen we door er samen voor te zorgen dat ieder bezoek een positieve ervaring is. 
Onze afdeling Marketing en Ticketing vervult hierin een belangrijke rol. Het team bestaat uit vier collega’s, periodiek aangevuld met freelancers en stagiaires. 
Om het Munttheater nog verder op de kaart te zetten en onze ambities te realiseren, zoeken wij per direct een: 
Senior Marketing & Ticketing
36 uur per week
Net als ons theaterprogramma is geen dag hetzelfde op de afdeling Marketing & Ticketing. Het is een baan met veel afwisseling van diverse werkzaamheden. Als Senior Marketing & Ticketing ben je zowel verantwoordelijk voor het ontwikkelen en implementeren van de marketingstrategie als voor de kaartverkoop van de voorstellingen en verhuringen. Je werkt samen met je team aan het (online) positioneren van het Munttheater, het bestaande en nieuwe publiek bereiken en onze voorstellingen en evenementen promoten en verkopen. 
Wat komt er allemaal op jouw bordje, behalve een stuk Limburgse vlaai? 
· Je stippelt het marketing en communicatiebeleid verder uit met een datagedreven en inclusieve visie. 
· Je zorgt voor de online en offline zichtbaarheid van het theater en bouwt actief aan de naamsbekendheid en reputatie van het theater. 
· Je vertegenwoordigt het Munttheater naar de pers toe. 
· Samen met je team werk je aan de doorontwikkeling van het marketing en communicatie beleid en zet je campagnes, samenwerkingen en acties op. 
· Je creëert met je team boeiende en relevante content voor sociale media, mailings en andere digitale kanalen.
· Je zorgt voor de totstandkoming van de theaterbrochure. 
· Je zorgt voor het probleemloos verlopen van de kaartverkoop van de voorstellingen en verhuringen die in Munttheater op de planken staan. 
· Je zorgt voor een goede teamdynamiek en werkt mee aan de praktische uitvoering van de plannen. 
· Je ontmoet artiesten achter de schermen en begeleidt regelmatig ’s avonds een voorstelling. 
· Je werkt nauw samen met de afdeling Programmering & Projecten.
· Met de collega’s Horeca & Publieksdiensten en Techniek & Gebouwbeheer vorm je het operationele team waarmee je medeverantwoordelijk bent voor het optimaal laten verlopen van de dagelijkse bedrijfsvoering van het gezelligste theater van Limburg. 
·  In je rol rapporteer je rechtstreeks aan de directeur.





Wie zoeken wij ?
Voor deze functie zoeken we een echte aanpakker, iemand die het fijn vindt om samen te werken in een hecht team. Iemand die houdt van afwisseling en dynamiek, die het hoofd koel houdt bij deadlines. Het gordijn gaat namelijk elke avond gewoon open, want The show must go on……….

Verder vragen wij: 
· Bij voorkeur 5 jaar ervaring in marketing, liefst in de culturele of evenementen sector.
· Kennis en ervaring met ticketingsystemen is een pré.
· Je bent in staat draagvlak te creeëren, communiceert overtuigend en bent oplossingsgericht.

· Je bent goed op de hoogte van de ontwikkelingen in het marketingvak.

· Je geeft op een verbindende manier leiding en kan medewerkers motiveren, enthousiasmeren en inspireren. 

· Je hebt sterke analytische vaardigheden en het vermogen om gegevens te gebruiken om marketingbeslissingen te onderbouwen.

· Creativiteit om  innovatieve en opvallende marketingcampagnes te bedenken.

· Je bezit goede communicatievaardigheden, zowel schriftelijk als mondeling.

· Je bent resultaatgericht en stressbestendig, en hebt een goed cijfermatig inzicht. 

· Je hebt liefde en gevoel voor theater en de culturele sector. 


Wat bieden wij ?
· Een werkplek in het gezelligste theater van Limburg, een unieke werkomgeving met bijna elke dag echte Limburgse vlaai!
· Een jaarcontract met uitzicht op een vast dienstverband
· Een bruto maandsalaris conform de Cao Nederlandse Podia schaal 7 (min. €3.125 - € 4.406) o.b.v. 36 uur per week afhankelijk van ervaring. 
· [bookmark: _Hlk170221165]8% vakantietoeslag en 1,65 % eindejaaruitkering
· 180 vakantieuren per jaar (o.b.v. 36 uur)
· Reiskostenvergoeding
· Telefoon en laptop
· Deelname aan pensioenregeling
· Gratis fruit op het werk, als tegenhanger van de vlaai
· Mogelijkheden voor professionele ontwikkeling en groei
· Vrijkaartenregeling voor professionele theatervoorstellingen
· Een gepassioneerd team van collega's om mee samen te werken.

Reageren
Word je enthousiast van deze functie. Aarzel dan niet om te solliciteren! Stuur je CV en motivatiebrief naar sollicitatie@munttheater.nl
Reageren kan t/m 15 augustus 2024. De eerste gesprekken vinden plaats op dinsdag 20 augustus, de vervolggesprekken staan gepland op vrijdag 23 augustus 2024 . Het maken van een Disc Profiel is onderdeel van de solliciatieprocedure.
[bookmark: _GoBack]We kijken ernaar uit om van je te horen en te ontdekken hoe jij kunt bijdragen aan het succes van het Munttheater. Je vindt de vacature ook op munttheater.nl/vacatures
Het Munttheater is een werkgever die diversiteit en gelijke kansen waardeert. We moedigen kandidaten van alle achtergronden en ervaringsniveaus aan om te solliciteren.

